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Medicina e chimica le facolta a piu alto tasso di parenti
I nodi da sciogliere

L’universita italiana
e un affare di famiglia

Lo studio Primi nella classifica del nepotismo

Pina Sereni

Il Una frenata al nepotismo
negli atenei italiani, «anche
per effetto della riforma del
2010». Mail fenomeno ancora
resiste e «<sembra concentrarsi
inalcunediscipline, come Me-
dicina e Chimica, e in alcune
regioni, come Sicilia, Puglia e
Campania, con pochi diparti-
menti che vi contribuiscono
inmaniera significativa». Asin-
tetizzareirisultati di unnuovo
studiosulnepotismonelle uni-
versita italiane, ma anche sta-
tunitensi e francesi, sono due
ricercatori da anni in trasferta
all'Universita di Chicago, Ste-
fano Allesina e Jacopo Grilli.
Analizzandoliste dinomirica-
vate da siti web pubblici, i due
hanno dimostrato similarita e
differenze tra il sistema acca-
demicoitaliano, franceseesta-
tunitense.

I risultati includono I'anali-
si dell'immigrazione nelle di-
scipline scientifiche negli Sta-
ti Uniti - meglio nota in Italia
come "fugadeicervelli" - della
presenza di coppie sposate
che lavorano nello stesso di-
partimento in Francia, e della
diffusione diassunzioninepo-
tistiche nelle universita italia-
ne. «Questo studio sfrutta tec-

niche elementari - sottolinea
Allesina, professore nel dipar-

timento di Ecology & Evolu-
tion, dove Grilli @ Postdoctoral
Scholar - Volevamo analizzare
ilpittsemplice tipo di dati pos-
sibile: unalista di nomi di pro-
fessori. Chetipodiinformazio-
ni possiamo ricavare da dati
cosl semplici? Pud una lista di
nomi aiutarci a individuare
problemi in un sistema acca-
demico?». Per lo studio, pub-
blicato su "Pnas", Allesina e
Grilli hanno raccolto i nomi
deiprofessoriitalianinel 2000,
2005, 2010 e 2015, dei ricerca-
torial Centre NationaldelaRe-
cherche Scientifique in Fran-
ciae, infine, dei professori che
lavorano nelle pill importanti
universita pubblichenegli Sta-
ti Uniti.

GrillieAlle-
sina hanno
contatoilnu-
merodiricer-
catori con lo
stessocogno-
mein ognidi-
partimento e
lohanno confrontato conquel-
lo che ci si aspetterebbe se le
assunzioni fossero casuali, te-
nendo conto di differenti ipo-
tesi. Per esempio, 'abbondan-
za di ricercatori con lo stesso
cognome nello stesso diparti-
mento potrebbe essere dovu-
ta ad effetti geografici (alcuni
cognomisonotipicidiunacer-

Poca mobilita e immigrazione
In Francia e Usa c¢i si muove di piu

taregione), o ad unaimmigra-
zione specifica (molti ricerca-
tori in informatica negli Stati
Uniti provengono dall'Asia).
Seperdnonpuo esserespiega-
ta da questi fattori, allora po-
trebbe essere dovuta a profes-
sori che fanno assumere pa-
rentistretti. Allesinanonénuo-
vo a questo tipo di lavoro: nel
2011 avevapubblicatouno stu-
dio sul nepotismo accademi-
co, in cui aveva dimostrato
chealcunedisciplinenelle uni-
versitaitaliane (Legge, Medici-
na, Ingegneria) mostravano
una grave scarsita di cognomi
diversi.

Lo studio aveva causato «un
certo scalpore in Italia - ricor-
da lo stesso Allesina - anche
perchélapubblicazione eraav-
venuta immediatamente do-
polariformaGelmini». Appro-
vatanel2010, lariformacontie-
ne una norma che proibisce
'assunzione di parenti all'in-
terno di ogni dipartimento.

Grillie Allesina orahanno ana-
lizzato l'impatto della legge: i

risultatimostrano che ilnepo-
tismo e calato dal2000 al 2015.
Nel 2000, infatti, sette facolta
su 14 mostravano segni di ne-
potismo; nel 2015 questo nu-
mero sieridotto a due: Chimi-
caeMedicina.

La legge del 2010, dicono i
due ricercatori, non & 1'unico

lirecord Pill nepotismo in Sicilia, Puglia e Campania. Lo studio dei ricercatori in trasferta Allesina e Grilli

fattore che haportato aquesto
risultato. Il calo erain parte vi-
sibile precedentemente, dovu-
to anche aprofessori andati in
pensione e mai rimpiazzati.
L'universitaitalianaeé stata «so-
stanzialmente macellatanegli
ultimi dieci anni - dice Grilli -
con un 10% dei posti persi
complessivamente, e conalcu-
ne discipline e dipartimenti in
cuiil personale e stato ridotto
anche del 30%».

Il nepotismo «segnala un
problema pili generale nel re-
clutamento - aggiunge Allesi-
na- se un professore pud met-
tere in cattedra il figlio, allora
potra mettere in cattedra
chiunque. Lo studio del nepo-
tismo e comeil proverbiale ca-
narinonellaminiera: risolvere
il problema del reclutamento
proibendol'assunzione di pa-
renti & comerisolvereil proble-
madelle fughe di gas nella mi-
niera uccidendo il canarino»

Illavoromostrainoltrel'im-
pattofortissimo dell'immigra-
zione sul sistema statuniten-
se:pittdellametadei5,2milio-
nidiscienziati eingegnerinati
all'estero e diorigine asiaticae
«alcuni cognomisonoassocia-
tiaspecifiche discipline», dice
Grilli. Zhang, per esempio, & il
cognome pitl diffuso tra i chi-
mici e i matematici.
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