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[l rettore Frati: «Mio figlio?

Promosso perché € bravoy

di MARIA LOMBARDI

ROMA - Troppi cognomi ricor-
renti negli atenei. Il nepoti-
smo, secondo il ricercatore del-
P'universita di Chicago, avreb-
be una conferma statistica.

«Ma non scherziamo. E’ una

ricercatotalmente sbagliata, nes-

suna rivisia seria e importante
la pubblicherebbe». Luigi Frati,
rettore della Sapienza, non bada
al cognomi ma all’h-index, I'in-
dice che valuta
uno scienziato

Il rettore Luigi Frati

inbasealle pub-
blicazioni e al-
le citazioni.
Sbhagliata
perché?
«Sul piano me-
todologico n-
nanzitutto.
Non sipuo fare
" una ricerca ba-
sandosi sui co-
Nomi senza co-
noscere 1 rap-
porti di paren-
tela. E* ovvio
che a Napoli ci
siano tantissimi Esposito ¢ non
& detto che siano fufti parenti,
chissa quanti nemmeno si cono-
scono. Sono altre le verifiche da
fare: se un accademico é bravo o
meno, se merita quel posto oppu-
re no. La meritocrazia, come ho

detto piu volte, non ha nomi e

COZNOIMI».

Suo figlio Giacomo meritava
dungque il posto di professore
ordinario della facolta di Me-
dicina nell’universita da lei di-
retta?
«E’ sufficiente consultarele ban-
che dati scientifiche per avere
conferma che lo meritava. Gia-
como ha un h-index pari a 22,
quello del ricercatore che ha
pubblicato lo studio sul nepoti-

smo & 11:lametd. Se perassurdo
avesse partecipato a un concor-
50 a Chicago lo avrebbe vinto
lui. Cosi come ha vinto selezioni
in Europa e non solo in Ttalia. Tl
mio indice & 45, sono tra i primi
cingue rettori in Italiax.

Hadestato scalpore che I'inca-
rico di suo figlio sia arrivato
poco prima del’entrata in vigo-
re della riforma Gelmini.
«Il concorso di Giacomo é stato
banditonel 2008, Ia legge Gelmi-
ninon c’entra nulla. Lo scanda-
lo & semmai che un bando si
concluda due
anni dopo.

Questodovreb-
befareindigna-
re. 11 merito &
merito e va al
dila del cogno-
me o della pa-
rentela. Tanto
per fare un
esempio: duefi-

I responsabile
della Sapienza
«Conta il merito
non la parentelay

sici ugualmen-

te bravi lavorano nello stesso
dipartimento, si innamorano e
s1 sposano. Voglio capire la ra-
gione per cui uho dei due per
fare carriera deve essere costret-
toalasciare quell’universita. Ne-
gli Stati Uniti si guarda al rendi-
mento e solo a quelloy.

L& norme anti-parentopoli con-
tenute nella riforma Gelmini
potranno riportare pid merito-
crazia negli atenei italiani?
«Non penso che norme limitati-
ve possano ridare centralitd al
merito. Se uno ¢ ignorante ¢ un
delitio che venga assunto in un
ateneo ed € un doppio delitto
selezionarlo in base alle parente-
le. Ma se un candidato & bravo,
ritengo giusto che sia assunto
senza guardare al cognome che

“porta».
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